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- TRABALHADOR

Desde 11 de novembro de 2017 esta
em vigor a reforma trabalhista. Por
meio da lei, o governo e a classe em-
presarial retiraram direitos importan-
tes de companheiros e companheiras.

Os problemas ocasionados
pela reforma sao os mais diver-
sos, como salarios menores e be-
neficios perdidos. Nao bastassem
esses absurdos, muitos operarios
perderao seus empregos para que
outros sejam contratados em seus
lugares sem os mesmos direitos.

Além disso, a nova legislacao tem
como objetivo enfraquecer os verda-
deiros representantes da classe tra-
balhadora: os sindicatos.

~

- ser ao de

INtensq pq
Panheiros,
ras e Sin

Para alcancar essa meta, o governo
acabou com algumas das principais fon-
tes de sustento das entidades sindicais.

E importante dizer que nunca foi
do interesse dos empresarios a exis-
téncia de entidades que defendam

o trabalhador. Os sindicatos sempre
atrapalharam a tentativa de imposi-
¢ao de jornadas desumanas, salarios
baixos e corte de beneficios.
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Companheiros, companheiras e Sindicato
tém que estar juntos para brigarem
contra estes desmandos!
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Retirada de direitos trabalhistas, protegidos somente os
que estao escritos na Constituicao; @

Ampliacdo da possibilidade de terceirizacao e pejotizacdo (contratacao
do trabalhador como pessoa juridica e sem vinculo empregaticio); Q

Restrigdes de acesso a Justica do Trabalho;

£
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Autorizacao de negociagao direta entre patrées e empregados
para reducao ou retirada de direitos. @

Retirada de poder e atribui¢ées das entidades sindicais;

De modo geral, governantes e empresdrios buscam
reduzir os direitos e precarizar as relacées de trabalho!

Com a lei da terceirizacdo e a reforma trabalhista, as empre-
sas passaram a ter o direito de terceirizar operarios para suas ati-
Vel =RiinM Isso quer dizer que uma fabricante de pneus, po
exemplo, pode demitir todos os seus funcionarios de sua linha
de producéao e recontratar outros sem os mesmos direitos. Nzl
dizer que os acordos coletivos e a convencao coletiva dos Borra-
cheiros proibem a terceirizacao nas fabricas do setor. Por isso, a
importancia de ser associado.

VOCE SABIA?




A REFORMA FORTALECE
OS SINDICATOS?

Nao. Muito pelo contrario. Ten-
ta enfraquecer e esvaziar o poder
e a acao coletiva das entidades
sindicais de diversas formas:

1) reduz a representacao sin-
dical por meio da terceirizacao e
pejotizacao;

2) promove o predominio da
negociacao sobre a lei e do acordo
sobre a convencao, independente-
mente de ser ou nao mais vantajo-
so para o trabalhador;

3) amplia as possibilidades de
negociacao individual, que deixa o
operario nas maos do patrao;

4) prejudica a salde financeira
das entidades sindicais;

5) dificulta o acesso da entidade
sindical a Justica do Trabalho por
abuso em acordos individuais.

ALGUMAS MUDANCAS
CONTRARIAM OS PRINCIPIOS

DIREITO DO TRABALHO?

CONSTITUCIONAIS SOBRE

Sim. Ao contrario da reforma,
que é precarizante, toda a logica
da Constituicao € de protecao, va-
lorizacao e dignidade nas relacoes
de trabalho.

GESTANTES E LACTANTES

PODERAO TRABALHAR EM
LOCAL INSALUBRE?

Sim. Porém, no caso das ges-
tantes, o exercicio de atividades
e operacoes insalubres em grau
médio ou minimo sera permiti-
do quando ela, voluntariamente,
apresentar atestado de saude,
emitido por médico de sua con-
fianca, dos sistemas publico ou
privado, que autorize a sua per-
manéncia no exercicio de suas
atividades.

Com relacdao as lactantes,
a empregada podera trabalhar
em local insalubre caso nao te-
nha como se consultar e obter
atestado médico recomendando
seu afastamento.

Trata-se de um retrocesso,
ja que a medicina aponta que
durante a lactacao toda a ali-
mentacao e ambiente no qual a
mulher esta inserida interferem
e podem comprometer negati-
vamente a salude e a formacao
do recém-nascido.




O QUE SIGNIFICA
PREVALENCIA DO

NEGOCIADO SOBRE O
LEGISLADO?

A prevaléncia do negociado
sobre o legislado significa que
0 acordo ou convencao coleti-
va pode ter predominio sobre a
lei. A Constituicao Federal reco-
nhece a negociacao, mas o seu
pressuposto é que ela seja para
ampliar ou acrescentar outros
direitos além dos assegurados

O ACESSO DO TRABALHADOR
A JUSTICA DO TRABALHO

FICA PREJUDICADO?

Muito. A reforma torna mais
custoso o acesso a Justica e de-
sencoraja o trabalhador a buscar
seus direitos. A nova lei prevée,
por exemplo, que quem ingressar
com um processo pode ter de pa-
gar por isso se perder a acao. No

caso de um empregado que ale-
ga que contraiu uma doenca em
ambiente de trabalho, ele sera
responsabilizado pelo pagamento
dos honorarios dos peritos caso
perca o processo. Além disso, a
reforma também impos um onus a
parte que perde o processo a pa-
gar os honorarios do advogado da
outra parte.

Nao bastasse tudo isso, a re-
forma trabalhista criou um dis-
positivo que, em tese, impediria
reclamagdes posteriores dos tra-
balhadores. Trata-se do chamado
Termo de Quitacao Anual. A em-
presa pode aderir a esse docu-
mento, listando tudo aquilo que
pagou ao empregado haquele ano
e, se o trabalhador assinar como
correto, ele nao tera mais como
reclamar esses valores.

Por fim, o juiz ainda pode apli-
car uma multa de até 10% do valor
da causa se for comprovado que o
trabalhador agiu de ma-fé, além
de obrigar a pessoa a indenizar a
parte contraria.

na lei e na Constituicao.

ENTAO OS EMPRESARIOS
FICAM COM VANTAGENS NA
NEGOCIACAO?

Sim. Os patrdes passam a ter
um elemento de pressao que an-
tes nao tinham. Agora poderao
chantagear os trabalhadores para
forcar o Sindicato ao acordo, ale-
gando que, se nao concordarem
com a reducao de direitos, pode-
rao mudar a planta da empresa
para outra cidade ou estado no
qual os trabalhadores aceitam o
que eles estao dispostos a pagar.

TODOS OS EMPREGADOS
(DOS SETORES PUBLICO E

PRIVADO) SAO ATINGIDOS
PELA REFORMA?

Sim. A lei abrange todos os
trabalhadores do setor privado
e todos do setor publico que se-
jam regidos pela CLT, mesmo os
concursados.




PORA, YPOR. Livites a0
Pober. € a capacidabe e
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enodbes remecentaivas

A nova lei trabalhista prevé um novo tipo de contrato de tra-
balho, a chamada jornada “flexivel” ou “intermitente”. Isso quer
dizer que, a partir de agora, as empresas podem contratar um
funcionario para trabalhar esporadicamente e paga-lo apenas
pelo periodo em que prestou seus servicos. O trabalhador contra-
tado nao tem nenhum direito e seus vencimentos serao irrisorios.
Trata-se do novo modelo de escravidao do século 21!

Para piorar, o operario que tiver esse tipo de contrato e nao
conseguir receber no fim do més o equivalente a um salario mini-
mo, tera de fazer uma contribuicao adicional ao INSS para garan-
tir a condicao de segurado. Se esse complemento nao for pago,
ele nao tera direito a beneficios da Previdéncia.

VOCE SABIA?
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PRINCIPAIS{MALEFICIOS

Fortalece os acordos individuais

em prejuizo da lei e de acordos Afasta da Justica do Traba-
e convencoes coletivas; lho possibilidade de anular

acordos e convencoes cole-
tivas contrarias a lei;

Estimula os contratos preca-
rios: amplia o contrato a tem-
po parcial; flexibiliza regras do Dificulta e encarece o aces-
trabalho temporario; retira a X so a Justica do Trabalho;
obrigacao dos contratos de ter-

ceirizacao; cria o contrato in-

termitente; regulamenta o tele- . con
trabalho por meio de “tarefas”, Afasta os sindicatos da assistencia

sem correspondéncia com a du- nas demissoes € no pagamento
racao do trabalho; de verbas rescisorias;
7 »

Cria representacao de trabalha-
dores com maior possibilidade
de sofrer interferéncia do em-
pregador por causa da auséncia
de vinculo sindical;

Altera regras processuais
de prescricao com me-
nor tempo e na vigéncia
do contrato;




Cria regras processuais para limitar a jurisdi-
cao trabalhista (restringindo a atuacao da Jus-
tica do Trabalho nos processos individuais);

[

Retira o conceito de “demissao coleti-
va” para afastar a obrigatoriedade de
negociacdo prévia nestes casos;

Flexibiliza a jornada de trabalho
de modo a permitir que o em-
pregado trabalhe 12 horas inin-
terruptas, sem intervalos, por 36
horas de descanso;

Acaba com o pagamento da cha-
mada “hora de percurso”, ou
seja, o tempo gasto pelo empre-
gado para chegar ao emprego;

Altera o conceito de grupo eco-
nomico, dificultando o recebi-
mento de créditos trabalhistas;

Altera o conceito de “tempo a
disposicao do empregador”, faci-
litando o trabalho sem pagamento
de horas extras;

Fixa limites para as indeniza-
¢Oes por danos morais e
patrimoniais;

Permite que acor-
dos coletivos,
mesmo quando
inferiores, preva-
lecam sobre con-
vencoes coletivas;

Permite que a negocia-
cao coletiva retire direitos
e prevaleca sobre a lei;




Amplia expressamente a terceirizacao para a
x atividade-fim (principal) da empresa e exclui
a responsabilidade subsidiaria da contratante
na cadeia produtiva;

Transforma todas as contribuicoes de
custeio ou financiamento sindical em
facultativas, exigindo prévia e ex-
pressa autorizacao individual para a
sua cobranca e desconto;

Desconstréi um conjunto de sumulas
trabalhistas relacionadas a protecao
ao salario, jornada de trabalho, tem-
po a disposicao, integracao de parce-
las para empregados com mais de 10
anos, comissoes e prémios;

Altera o conceito e dificulta a apli-
cacao dos casos de equiparacao sa-
larial (trabalho igual, salario igual);
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Cria a figura da extincao do contrato de traba-
lho “por acordo”, diminuindo o valor do aviso
prévio indenizado, e reduz a multa de 40% so-
bre o saldo do FGTS pela metade. O trabalha-
dor nesse caso podera sacar 80% do saldo do
FGTS e nao fara jus ao seguro-desemprego;

Admite a clausula de arbitragem (com afasta-
mento da Justica) nos contratos individuais de
trabalho cuja remuneracao exceda duas vezes
o teto da Previdéncia (remuneracao acima de
RS 11.062,62);
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Valor do salario minimo,
que é definido por Lei, e
reajustado pelo governo a
cada ano, nos termos da Lei.

Pagamento do seguro-
desemprego, em caso de
demissao sem justa causa.

Valor dos depositos

do FGTS (Fundo de

Garantia do Tempo
de Servico).

Valor da hora extra,
que tem que ser, no
minimo, 50% maior do
que a hora normal.

Pagamento de
adicional pelo

trabalho noturno.

Descanso semanal
remunerado, ou seja,
o dia de folga na
semana.

Licenca-paternidade
de acordo com o que
esta na lei.

Direito a
aposentadoria e regras
para se aposentar.

Limite de tempo que o
funcionario tem para entrar
com acao trabalhista, que é

de cinco anos, ou de dois anos
apos sair do emprego.




ATENGAO!

E necessdrio ressaltar que o companheiro e a companheira com
contratos nas modalidades de trabalho intermitente ou de
pessoa juridica perdem quase que a totalidade de seus direitos.

Valor dos depositos
do FGTS (Fundo de Valor do 13°
Garantia do Tempo de salario.
Servico).

Férias anuais
remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais
do que o salario normal.

Numero de dias de
férias devidas ao
empregado.

. . Licenca-maternidade
Aviso prévio com a duracdo

proporcional ao tempo minima de 120 dias.
de trabalho, sendo, no

minimo, de 30 dias.

Adicional de salario

para atividades Seguro contra acidentes
penosas, insalubres de trabalho, a cargo do
ou perigosas. empregador.

Direito de
greve.




— ASSOGIE-SE A0 SINDIGATO DOS BORRAGHEIR0OS!—

NAO FIQUE SOZINHO!

LUTE POR SEUS DIREITOS
JUNTO GONOSGO!
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O nosso departamento juridico
é composto por uma equipe
especializada a disposicao dos
socios para orientacoées,
defesa e abertura de
processos trabalhistas,
civeis e previdenciarios.
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O Sindicato possui convénio AZER
médico parcial para socios,
socias e dependentes. Ha
ainda os convénios que
garantem descontos nas W
mensalidades em diversas
escolas e universidades

L’
Informagdes pelo (11) 3292-6100
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